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 الدلخص:

ات١تعلق تٔدكنة الشغل،  65.99قانوف رقم  سارع ات١شرع ات١غربي إلذ إقرار أحكاـ خاصة بتنظيم عقود الشغل من خلبؿ سن
كيعكس ىذا التنظيم تلك الطبيعة اتٞدلية التي ت٘يز قانوف الشغل عن باقي فركع القانوف الأخرل كالتي تتجلى في إشكالية التوازف بتُ 

اتٟاؿ لعقد التشغيل ات١ؤقت الذم  العقود ات١كرسة ت١بدأ استقرار علبقات الشغل كالعقود ات١كرسة ت١بدأ ات١ركنة في التشغيل كما ىو عليو
تٯس جوىر استقرار العلبقة الشغلية، ت٦ا جعلو يطرح العديد من الإشكاليات القانونية كالعملية سيما مع كجود نصوص قانونية تتسم 

 ة الشغيل ات١ؤقت.بالغموض كاللبس، كىو ما يطرح تٖديا على مستول ات٢يئات الإدارية كالقضائية في سبيل توفتَ اتٟماية لأجراء مقاكل

 .القضائية –الإدارية  –الأجراء  –اتٟماية  –التشغيل ات١ؤقت  –ات١ركنة  –استقرار  –عقود الشغل  الكلمات الدفاتيح:

Summary : 

Morocco's legislature was quick to adopt provisions on the regulation of labour 
contracts through the enactment of Act No 65.99 on the Labour Code, This 
regulation reflects the controversial nature of labour law as distinct from other 
branches of law and manifests itself in the problem of the balance between contracts 
devoted to the principle of the stability of labour relations and contracts devoted to 
the principle of flexibility in operation, as is the case with the temporary contract of 
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operation that affects the essence of the stability of the working relationship, This 
posed many legal and practical problems, especially with ambiguous legal texts 
rights, which poses a challenge at the level of administrative and administrative 
bodies for the protection of temporary employment WORKERS. 

Keywords : Labour contracts - stability - flexibility – temporary employment 
– protection – WORKERS – administrative – administrative. 
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 مقدمة:

سلوؾ ت٥تلف الأطراؼ ات١عنية بعالد ات١قاكلة كالشغل من استطاعت مدكنة الشغل أف ترل النور بفضل ثقافة التوافق التي طبعت 
سلطات عمومية كمشغلتُ كمركزيات نقابية، رغم أف الأمر لد يكن بالسهل حيث ظل مشركع مدكنة الشغل مستعصي على التوافق 

مع بينهما مصالح متضاربة، بسبب التضارب ات١صلحي بتُ أطراؼ العلبقة الشغلية ات١شغل كالأجتَ، باعتبارت٫ا طرفتُ غتَ متكافئتُ تٕ
حيث يسعى ات١شغل دائما لتحقيق الربح كاتٟفاظ على استمرارية نشاط مؤسستو مستعملب في ذلك كافة السبل ات١مكنة تٔا فيها تغيتَ 

 بنود العقد، بينما يتطلع الأجتَ إلذ جتٍ قوتو اليومي كالاستمرار  في العمل.

ات١تعلق تٔدكنة الشغل، الذم ت٘يز بطبيعة  65.99في القانوف رقم  1الشغل الفرديةكىو ما انعكس على التنظيم التشريعي لعقود 
 جدلية تتجلى في إشكالية التوازف بتُ العقود ات١كرسة ت١بدأ استقرار علبقات الشغل كالعقود ات١كرسة ت١بدأ ات١ركنة في التشغيل.

أت٪اطا مرنة للتشغيل ت٧د عقد التشغيل ات١ؤقت، الذم  كمن العقود التي عملت مدكنة الشغل على ت٤اكلة احتوائها باعتبارىا
التي تٕمع مقاكلة التشغيل ات١ؤقت كات١قاكلة ات١ستعملة  Relations triangulaire يندرج في إطار علبقات الشغل الثلبثية

أخرل ت٤تاجة إليها تسمى  كالأجراء، تْيث تقوـ ات١قاكلة الأكلذ أم مقاكلة التشغيل ات١ؤقت بوضع اليد العاملة رىن إشارة مقاكلة
 .ات١قاكلة ات١ستعملة

، فإف ات١شرع 2كبالرغم من أف عقد التشغيل ات١ؤقت يعتبر من أىم مستجدات مدكنة الشغل كالتي أفردت لو تنظيما خاصا
دائمة، من  كتٯكن تعريفو بأنو ىو ذلك العقد الذم يشتغل بو الأجراء بكيفية مؤقتة كغتَلد يعرؼ عقد التشغيل ات١ؤقت، ات١غربي 

طرؼ مقاكلات ت٥تصة في ت٣اؿ الوساطة في الاستخداـ، تسمى تٔقاكلات التشغيل ات١ؤقت، عن طريق كضعهم مؤقتا رىن إشارة 
 شخص ثالث يسمى ات١ستعمل.

اص ىذ النوع من العقود كإف كاف يعزز من القدرة التنافسية للمقاكلات كت٬نبهم ارتفاع تكلفة الإنتاج كساىم في التشغيل كامتص
البطالة، فإف اللجوء إليو بصفة مستمرة سينعكس بلب شك على استقرار علبقات الشغل كيكرس ات٢شاشة بالنظر للطابع ات١ؤقت 
الذم تٯيزىم. فكاف من البديهي أف تكثر النزاعات ات١تعلقة بعقد التشغيل ات١ؤقت، سيما مع كجود نصوص قانونية تتسم بالغموض 

 ىا من الإشكاليات القانونية كالعملية.كاللبس، بل كعدـ كفايتها غتَ 

                                                           
بعض العقود ات٠اصة التي  بها أساسا عقد الشغل غتَ ت٤دد ات١دة كا﵀دد ات١دة كعقد ات١قاكلة من الباطن كعقد الشغل ات١ؤقت كالاتفاقيات اتٞماعية. بالإضافة إلذ كنعتٍ  1

العقد الرابط بتُ طبيب الشغل كعقد الشغل نظمتها مدكنة الشغل بالنسبة لبعض فئات الأجراء مثل الوكيل ات١تجوؿ أك ات١مثل أك الوسيط في التجارة كالصناعة، ك 
جمية كالصحفيوف ات١هنيوف كأجراء الأجنبي. كما توجد بعض العقود تم تنظيمها في قوانتُ أساسية أك أنظمة خاصة احالت عليها ات١دكنة كحالة البحارة كأجراء ات١قاكلة ات١ن

 املبت ات١نازؿ.الصناعة السنمائية كبوابتُ البنايات ات١عدة للسكن كعقود عماؿ كع
 من مدكنة الشغل. 506إلذ  495الباب الثالش من الكتاب الرابع ات١تعلق بالوساطة في الاستخداـ، ات١واد   2
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فإلذ أم حد استطاعت مدكنة الشغل من خلبؿ تنظيمها لعقد الشغل ات١بـر في إطار مقاكلة التشغيل ات١ؤقت توفتَ ضمانات  
 تٟماية الأجراء كتٖقيق مبدأ استقرار علبقات الشغل؟ 

 كسنحاكؿ الإجابة عن ىذه الإشكالية عبر التقسيم التالر:

 الأكؿ: إشكالات عقد التشغيل ات١ؤقت في ضوء النصوص القانونيةا﵀ور 

 ا﵀ور الثالش: الضمانات الإدارية كالقضائية للحد من إشكاليات عقود التشغيل ات١ؤقتة

 إشكاليات عقد الشغل الدبرم في إطار مقاولة التشغيل الدؤقت في ضوء النصوص القانونية ا﵀ور الأول:

ات١برمة في إطار مقاكلة التشغيل ات١ؤقت أحد أىم التجليات البارزة للتوجو اتٟديث لقانوف الشغل ات١غربي، ىذا تعتبر عقود الشغل 
  -غتَ صرت٭ة  -كاعتماد مفاىيم جديدة كلو بصفة  1الأختَ الذم حاكؿ مسايرة الأكضاع الاقتصادية من خلبؿ الاتفاقيات الدكلية

 لة ات١غربية كاكتسابها التنافسية ات١تطلبة في الرىانات الاقتصادية التي تفرضها العوت١ة.كمفهوـ ات١ركنة، كذلك بهدؼ تطوير ات١قاك 

إلا أف ىذه ات١ركنة التي يتميز بها عقد الشغل ات١ؤقت لا تكاد تٗلو من إشكاليات قانونية كعملية، منها تكريس ات٢شاشة )أكلا( 
 ثانيا(.ككذلك ضعف اتٟماية القانونية عند انتهاء العقد ات١ؤقت )

 أولا: تكريس الذشاشة في عقد الشغل الدؤقت

من  495، حيث عرفتها ات١ادة 506إلذ  495أكجدت مدكنة الشغل مقاكلات خاصة بالتشغيل ات١ؤقت من خلبؿ ات١واد 
يقصد تٔقاكلات التشغيل ات١ؤقت كل شخص اعتبارم مستقل عن السلطة العمومية يقتصر عملو على مدكنة الشغل كالتالر: " 

 ..."477ارسة النشاط ات١شار إليو في الفقرة ج من ات١ادة ت٦

 كجاء في ىذه الفقرة ما يلي: 

..." 

 ج( تشغيل أجراء بهدؼ كضعهم، مؤقتا، رىن إشارة شخص ثالث يسمى "ات١ستعمل" ت٭دد مهامهم كيراقب تنفيذىا ".

يلجأ ات١ستعمل إلذ أجراء مقاكلة التشغيل حالات اللجوء إلذ ىذه ات١قاكلات على سبيل اتٟصر: "  496كحددت ات١ادة 
ات١ؤقت بعد استشارة ات٢يئات التمثيلية للؤجراء داخل ات١قاكلة من أجل القياـ بأشغاؿ غتَ دائمة تسمى "مهاـ"، في اتٟالات التالية 

 فقط:

                                                           
 ات٠اصة بوكالات التشغيل ات٠صوصية الصادرة عن منظمة العمل الدكلية. 181بات٠صوص الاتفاقية الدكلية رقم   1
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 ا عن الإضراب إحلبؿ أجتَ ت٤ل أجتَ آخر في حالة غيابو، أك في حالة توقف عقد الشغل، ما لد يكن التوقف ناتٕ – 1

 التزايد ات١ؤقت في نشاط ات١قاكلة  – 2

 إت٧از أشغاؿ ذات طابع موتٝي  – 3

 إت٧از أشغاؿ استقر العرؼ على عدـ اللجوء فيها إلذ عقد شغل غتَ ت٤دد ات١دة بسبب طبيعة الشغل". – 4

ات١ؤقت خلبؿ فتًة الإضراب تفاديا للمس كيتبتُ من ىذه ات١ادة الأختَة أنها قد سعت من خلبؿ منع أجراء مقاكلة التشغيل 
بهذا اتٟق، إلا أنها مع ذلك جاءت لتسهيل كتشجيع الطرد الفردم كاتٞماعي للعماؿ كالتخلص منهم كاستبدات٢م بعماؿ جدد، 

فصل من نفس ات١دكنة تسمح لأرباب العمل بتعويض العماؿ الدائمتُ بآخرين مؤقتتُ بعد سنة من  498كيظهر ذلك في كوف ات١ادة 
. كىذا ات١قتضى الأختَ ت٬سد بدكره تراجع ات١دكنة عن 1العماؿ الدائمتُ لأسباب اقتصادية ت١واجهة التزايد ات١ؤقت في نشاط ات١قاكلة

 مبدأ العمل القار كأصل في إبراـ عقود الشغل.

ازدياد نشاط ات١قاكلة بكيفية كإذا كاف ات١شرع قد تٝح للمقاكلة ات١ستعملة باللجوء إلذ أجراء مقاكلات التشغيل ات١ؤقت عند 
مؤقتة، كحدد مدة ات١همة التي يقوـ بها الأجتَ في ىذه اتٟالة في ثلبثة أشهر قابلة للتجديد مرة كاحدة أم كحد أقصى ستة أشهر، 

مؤقت فإنو مع ذلك لد ت٭دد سقف ات١دة التي تفصل مدة عقد الاجتَ ات١ؤقت كتشغيل آخر، ت٦ا يبقى معو ات١شغل حرا في طلب أجتَ 
جديد كلما انتهت مدة ات١همة ا﵀ددة. كأماـ سكوت ات١شرع كفي إطار ىشاشة علبقات الشغل تٯكن للمشغل أيضا انتظار كقت 

، كلرتٔا قد يعمد ات١شغل إلذ تشغيل نفس الاجتَ ت١رات متكررة بل 2كجيز كإعادة الأجتَ ات١ؤقت نفسو لتبتدئ مدة ات١همة من جديد
 صفة الأجتَ ات١ؤقت. كلسنوات دكف أف تسقط منو

اكتفت بذكر ىذه اتٟالة ضمن اتٟالات التي  496أما فيما يتعلق بإت٧از أشغاؿ ذا طبيعة موتٝية، فات١لبحظ أيضا أف ات١ادة 
كتٕنبت إعطاء أم تعريف قانولش للشغل ات١وتٝي، كحسب رأم أحد فإف حالات اللجوء إلذ مقاكلات التشغيل ات١ؤقت تٯكن فيها 

طلق من العمل الذم يكوف لو طابع موتٝي، أم تٔفهوـ ات١خالفة ىو العمل الذم يستغرؽ فقط بعض فتًات السنة، ىذه اتٟالة تن
 .3كالذم لا يتجاكز شهرا أك شهرين أك ثلبثة أشهر، كغالبا ما يرتبط بأحد فصوؿ السنة

                                                           
، صفحة 2003أكتوبر  8، المجلة ات١غربية للبقتصاد كالقانوف، العدد 65.99التشريع اتٟالر كمشركع مدكنة الشغل رقم دنيا مباركة، مبدأ استقرار الشغل في ظل   1

65. 
ل مكناس،  امعة ات١ولذ إتٝاعيسلول زككاغ، التنظيم التشريعي لعقود الشغل الفردية كتأثتَه على مبدأ استقرار الشغل، رسالة لنيل دبلوـ ات١استً في القانوف ات٠اص، د  2

 .49، صفحة 2012-2011كلية العلوـ القانونية كالاقتصادية كالاجتماعية كناس، السنة اتٞامعية 
، اتٞزء الأكؿ، مطبعة صناعة -قراءة تٖليلية نقدية ت١قتضيات ات١دكنة مدعمة بأىم اجتهادات ت٤كمة النقض  –محمد سعد جرندم، الدليل العملي ت١دكنة الشغل  3

 .121، ص 2016البيضاء، الطبعة الأكلذ، الكتاب، الدار 
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ات١ؤقت كحجمو كالتوقيت كمداه، تْيث أغفلت تٖديد مفهوـ التزايد  496ىذا كنشتَ إلذ أف مدكنة الشغل من خلبؿ ات١ادة 
سيبقى بإمكاف ات١شغل استغلبؿ ىذا الغموض كتلك الصياغة الفضفاضة من أجل توسع في إبراـ عقود الشغل ات١ؤقتة ت٦ا سيكرس 

 1ات٢شاشة في علبقات الشغل كت٬هز على مبدأ العمل القار.

ؤقت لنشاط ات١قاكلة كالشغل ات١وتٝي سيبقى الغموض قائما تٓصوص إف انعداـ أم تٖديد قانولش للحالتتُ ات١تعلقتتُ بالتزايد ات١
مفهومهما كما أنو يشكل ثغرة من شأنها أف تثتَ كثتَ من الإشكاليات على ات١ستول العملي. ت٦ا كاف منبعا لأخطاء عديدة لن 

ة كمقياس قانولش لتعليل أحكامو ما يتمكن معها القضاء الاجتماعي من توظيف كافة إمكاناتو الإبداعية، إذ اقتصر على عنصر ات١د
 يتضمن مشركعيتها القانونية.

 : لزدودية الحماية القانونية للأجير عند انتهاء عقد الشغل الدؤقتثانيا

من مدكنة الشغل، كفي  50كعلى غرار العقود ا﵀ددة ات١دة، فعقد التشغيل ات١ؤقت ينتهي بانتهاء الأجل ا﵀دد لو، طبقا للمادة 
استمر الأجتَ في الاشتغاؿ لدل ات١قاكلة ات١ستعملة بعد انتهاء مهمتو، فالعقد يتحوؿ بصفة تلقائية إلذ عقد شغل غتَ ت٤دد حاؿ ما 

، جواز تشغيل الأجتَ من قبل ات١قاكلة ات١ستعملة بعد انتهاء 501ات١دة، على اعتبار أف عقد ات١همة يتضمن كجوبا، حسب ات١ادة 
 ات١همة.

غل بانتهاء مدة ات١همة ا﵀ددة في عقد ات١همة، كفي عقد الوضع رىن الإشارة، بانتهاء ىاتو ات١دة ينتهي ىذا، كينتهي عقد الش
العقداف، كيتًتب عن ىذا الانتهاء بعض الآثار ات١تمثلة في استحقاؽ الأجتَ لتعويض عن العطل ات١ؤدل عنها في حالة ما إذا قضى 

ؤقت، أما القانوف الفرنسي فلب يشتًط مثل ذلك إذ أف الأجتَ يبقى ت٤قا ت٢ذا الغرض ستة شهر من الارتباط، مع مقاكلة التشغيل ات١
 .2عند نهاية مهمتو مهما كانت مدتها

إضافة إلذ أف الأجتَ يستحق كجوبا طبقا للقانوف الفرنسي بعد انتهاء مهمتو تعويضا عن كضعيتو ات١ؤقتة، ىذا التعويض، كالذم  
ن طرؼ ات١شرع ات١غربي، ىذا الأختَ الذم لد يضمن في مدكنة الشغل أية تعويضات خاصة بإنهاء كما سبق كأشرنا إليو، قد أت٫ل م

 عقد الشغل ات١ؤقتة ت٦ا يفرض البحث في مدل استحقاؽ الأجتَ ت١ختلف التعويضات التي نصت عليها مدكنة الشغل.

                                                           
شاط ات١قاكلة تزايدا غتَ ات١لبحظ أف ات١شرع الفرنسي كمعو الاجتهاد القضائي قد عملب على إجلبء الغموض بالنسبة ت٢ذه اتٟالة تْيث اشتًطا أف يكوف التزايد في ن  1

 ة عن حوادث طارئة، كما اشتًطا أف يكوف التزايد غتَ متوقع بالنسبة للمشغل.عاديا ناتٕا عن طلبات استثنائية في حجم الشغل أك أشغاؿ استعجالية ناتٕ
ا﵀امتُ بات١غرب اتٞزء الأكؿ،  محمد الشرقالش، الاتفاقيات كالاتفاقات اتٞماعية ات١تعلقة بالشغل في ضوء مدكنة الشغل، ات١ؤت٘ر العاـ السادس كالعشرين تٞمعيات ىيئات

 .311، صفحة 2008مام  17-16-15طنجة 
 .201، ص 2006مام  6فاتح كماؿ، قراءة أكلية لعقد التشغيل ات١ؤقت على ضوء مدكنة الشغل اتٞديدة، ت٣لة ات١لف، العدد  2
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لا تٯكن أف تتعدل يومتُ اثنتُ إذا كاف العقد  من مدكنة الشغل، نصت على فتًة تٕربة 502بداية تٕدر الإشارة إلذ أف ات١ادة 
 مبرما ت١دة تقل عن شهر، كثلبثة أياـ إذا أبرـ العقد ت١دة تتًاكح بتُ شهر كشهرين، كتٜسة أياـ إذا كانت مدة العقد تفوؽ شهرين.

نفردة دكف أجل إخطار في فقرتها الأكلذ فإنو تٯكن لأحد أطراؼ العقد إنهاء عقد الشغل بإرادتو ات١ 13كارتباطا مع ات١ادة 
كبدكف تعويض، لكن ىل تٯكن اعتبار الإنهاء الصادر عن مقاكلة الشغل ات١ؤقت بعد مركر فتًة التجربة كقبل انتهاء أجل العقد إنهاء 

 تعسفيا؟

د لو يرل أحد الباحثتُ، كفي غياب نص كاضح من طرؼ ات١شرع، أنو في حالة إنهاء عقد الشغل ات١ؤقت قبل انتهاء الأجل ا﵀د
بفعل مقاكلة التشغيل ات١ؤقت فإف الأجتَ يبقى ت٤قا في الأجر الذم كاف سيتقاضاه إلذ غاية انتهاء الأجل ا﵀دد ما لد يكن الإنهاء 

 ت٠طأ جسيم كلقوة قاىرة.

ىذا ، كلو ثبت تعسف ات١شغل، كذلك لأف 41إلا أف الأجتَ ات١ؤقت لا تٯكنو الاستفادة من التعويض عن الضرر كفقا للمادة 
على أساس أجر شهر كنصف عن كل سنة عمل، أك جزء من السنة على أف يتعدل  41التعويض حدد في الفقرة الأختَة من ات١ادة 

شهرا، كاتٟاؿ أف الأجتَ ات١ؤقت لا يستطيع الاستفادة على اعتبار أف مدة ات١همة لا تٯكن أف تتجاكز في كل الأحواؿ  36سقف 
أم أجل، ت٦ا يطرح لا شك عدة إشكاليات،  500كالتي لد تٖدد بشأنها ات١ادة 496كلذ من ات١ادة ستة أشهر، باستثناء اتٟالة الأ

 يبقى على القضاء اتٟسم فيها مستقبلب.

صرت٭ة في عدـ استحقاقو، إلا بالنسبة للؤجراء ات١رتبطتُ بعقد شغل غتَ ت٤دد  52أما بالنسبة للتعويض عن الفصل، فات١ادة 
 ات١ؤقت غتَ ت٤مي بسبب فصلو، كقد كاف حريا بات١شرع كضع أحكاـ خاصة بإنهاء عقود الشغل ات١ؤقتة. ات١دة، كبالتالر الأجتَ

كفي حالة ما إذا صدر قرار الإنهاء عن ات١قاكلة ات١ستعملة في إطار عقد الوضع رىن الإشارة، فإف ذلك لن يكوف من شأنو 
ات١ؤقت، على اعتبار أف ىذه الأختَة ىي ات١شغل، لكن، كفي ىذه اتٟالة  التأثتَ على عقد ات١همة الذم يربط الأجتَ تٔقاكلة التشغيل

 فات١شغل غتَ ملزـ بتقدلص عقد جديد للؤجتَ.

 لكن مدكنة الشغل لد تشر إلذ ىذه ات١قتضيات، ت٦ا يشكل ضعفا كبتَا في تٛاية الأجتَ ات١ؤقت عند انتهاء عقد شغلو.

 للحد من إشكاليات عقود الشغل الدؤقتةا﵀ور الثاني: الضمانات الإدارية والقضائية 

من ات١علوـ أف تطبيق القانوف، لا يتأتى إلا تٔراقبة فعالة تتأرجح غالبا بتُ سلطتتُ، الإدارية كالقضائية، كإذا كاف قانوف الشغل 
دكرا كقائيا تٕاه عقد  يهدؼ أساسا إلذ تٛاية الأجتَ باعتباره الطرؼ الضعيف، فات١شرع قد أناط ت١فتشية الشغل دكرا رقابيا كقبلو

الشغل ت٤دد ات١دة كعقد الشغل ات١ؤقت إلا أف ىذه الصلبحية في اعتقادنا تبقى ت٤دكدة )أكلا( تٓلبؼ ات١ؤسسة القضائية التي ت٢ا من 
 الصلبحيات ما يعزز الأمن القضائي للؤجتَ في ظل خصوصية عقود الشغل ات١ؤقتة )ثانيا(.
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 مفتش الشغل إزاء عقد التشغيل الدؤقتثانية: حدود صلاحيات الفقرة ال

قبل التطرؽ صلبحيات مفتش الشغل إزاء عقود الشغل ات١ؤقتة، فإننا آثرنا التطرؽ أكلا إلذ صلبحيات مفتش الشغل على 
ـ الأجراء كالثانية ات١سؤكلة عن تنفيذ مها 495مستول مقاكلة التشغيل ات١ؤقت كات١قاكلة ات١ستعملة باعتبار الأكلذ مشغلب كفقا للمادة 

ات١ؤقتتُ في أحسن الظركؼ. كبعد فهم ىذه العلبقة الإدارية التي تٕمع مفتش الشغل تٔؤسسات التشغيل ات١ؤقت سننتقل للحديث 
 عن صلبحيات مفتش الشغل إزاء العقود التي تبرمها.

على تقدلص  135بت ات١ادة كىكذا فمفتشية الشغل ت٢ا صلبحيات كاسعة تبدأ منذ اعتزاـ ات١قاكلة تشغيل الأجراء، تْيث أكج
في أحواؿ ت٤ددة، منها  135تصريح بذلك إلذ مفتش الشغل. كما أف ات١شغل ملزـ بتقدلص تصريح ت٦اثل للتصريح الوارد في ات١ادة 

 . 1اتٟالة التي تكوف فيها ات١قاكلة تشغل أجراء عن طريق مقاكلة التشغيل ات١ؤقت

 5000إلذ  2000في حالة ت٥الفة أحكامهما بغرامة من  137ب ات١ادة كضمانا لاحتًاـ مقتضيات ىاتتُ ات١ادتتُ تعاق
 درىم.

أكجد ات١شرع رقابة سابقة على ت٦ارسة نشاط الوساطة في التشغيل من قبل مقاكلات التشغيل ات١ؤقت، كتتمثل في كوف  كما
السلطة اتٟكومية ات١كلفة بالشغل ىي من تتولذ منح التًخيص ت٢ذه ات١قاكلات ت١مارسة نشاطها. كىو ما يتستٌ معو قبل منح ىذا 

قاكلات ت١ا ىو متطلب قانونا، خاصة فيما يتعلق بالرأتٝاؿ كإيداع الكفالة باعتبارىا شركطا التًخيص التأكد من مدل احتًاـ ىذه ات١
 فيها ضمانة للؤجراء، كأف خرقها يؤدم إلذ الإضرار تْقوؽ الطبقة الشغيلة.

صلب عن كما أكجد ات١شرع رقابة لاحقة على ت٦ارسة مقاكلة التشغيل ات١ؤقت لنشاطها، تتمثل في بعث ىذه الأختَة كشفا مف
ات٠دمات التي قدمتها إلذ ات١صالح ات١كلفة بالتشغيل، كذلك تسهيلب ت٢ذه الأختَة لرقابة عمل ىذه ات١قاكلات، كما ألزمها ات١شرع تٔسك 

 سجل ات١راقبة الضركرية للتحقق من مدل احتًاـ مقتضيات الوساطة في الاستخداـ كتشغيل الأجراء.

مع مقاكلة التشغيل ات١ؤقت. أما  –تٔفهومها الواسع  -تي تٕمع بتُ مفتشية الشغل ىذه ىي أىم مظاىر العلبقة الإدارية ال 
على مستول عقود الشغل ات١ؤقتة فيبقى دكر مفتش الشغل في مراقبتها خاضعا لاختصاصو الأصيل في مراقبة كالسهر على تطبيق 

 الأحكاـ التشريعية كالتظيمية ات١تعلقة بالشغل.

إلذ  2000قب على ت٥الفة الأحكاـ القانونية ات١تعلقة تٔقاكلات التشغيل ات١ؤقت بغرامة من كىكذا ت٧د مدكنة الشغل تعا
درىم. كحيث أف مفتشي الشغل مؤىلتُ ت١عاينة ات١خالفات ات١تعلقة بأحكاـ ىذا القانوف، كتثبيتها في ت٤اضر التي يستثاؽ  5000

ر ا﵀اضر، أف يوجهوا تنبيهات أك ملبحظات للمشغلتُ الذين تٔضمونها إلذ أف يثبت عكسها، كتٯكن ت٢م قبل اللجوء إلذ تٖري

                                                           
 .136الفقرة السادسة من ات١ادة   1
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تٮالفوف ات١قتضيات القانونية ات١تعلقة بتشريع الشغل، فإنهم بذلك ب استطاعتهم رصد ات١خالفات الر تٯكن أف تتًتب عن عملية إبراـ 
كمن أمثلة ىذه ات١خالفات التي تٯكن أف تنجم  عقود الشغل ات١ؤقتة كبالتالر تٖرير ت٤ضر ت٥الفات بشأنها أك الاكتفاء بتوجيو ملبحظة.

 عن إبراـ عقود الشغل ات١ؤقتة ت٧د: 

 1إبراـ عقد الشغل ات١ؤقت لإت٧ار أشغاؿ تكتسي خطورة بالغة  
  496أف يبـر عقد الشغل ات١ؤقت في حالات غتَ تلك اتٟالات ات١نصوص عليها في ات١ادة  
 بـر بتُ بتُ مقاكلة التشغيل ات١ؤقت كات١ستعمل )عقد الوضع رىن ت٥الفة شرط الكتابة سواء تعلق الأمر بالعقد ات١

 .2الإشارة( أك العقد الذم يربط مقاكلة التشغيل ات١ؤقت بكل أجتَ من الأجراء الذين تم كضعهم رىن إشارة ات١ستعمل
 ارة عدـ اشتماؿ العقد الذم يربط مقاكلة التشغيل ات١ؤقت بكل أجتَ من الأجراء الذين تم كضعهم رىن إش

 .501ك 499ات١ستعمل على البيانات ات١نصوص عليها في ات١ادتتُ 
  ُإخلبؿ ات١قاكلة ات١ستعملة بالتدابتَ الوقائية كاتٟمائية الكفيلة بضماف تٛاية صحة كسلبمة الأجراء ات١ؤقتتُ العاملت

 .3لديها
ل نظتَتها من العقود كىكذا ت٩لص أف صلبحيات مفتش الشغل إزاء عقود الشغل ات١ؤقتة تعرؼ كضع أحسن مقاب

ت٤دد ات١دة، كذلك لوجود سند قانولش يعاقب على ت٥الفة الأحكاـ ات١تعلقة تٔقاكلات التشغيل ات١ؤقت كالتي من بينها 
 الأحكاـ ات١تعلقة بإبراـ كتنفيذ عقود الشغل ات١ؤقتة. 
 ثانيا: دور القضاء في تكييف عقد التشغيل الدؤقت

تم التحايل على ات١قتضيات القانونية ات١نظمة لعقود الشغل ت٤ددة ات١دة كعقود الشغل أف ي –كىذا ىو الغالب  –قد ت٭دث 
ات١ؤقتة، حيث يلجأ بعض ات١شغلتُ إلذ استغلبؿ ىذه التقنية للتعاقد خدمة ت١صاتٟهم كدكف مراعاة مصالح الأجراء كفئة ضعيفة 

غل الأجتَ مدة طويلة كىو ما يتعارض كالأصل في عقود اقتصاديا في أغلب اتٟالات، تّعل عقودىم عقودا عقودا مؤقتة كلو اشت
الشغل التي جعلها ات١شرع غتَ ت٤ددة ات١دة، كيتعارض كذلك مع مبدأ استقرار الشغل كات١كانة ات٠اصة ت٢ذه الأختَة كات٠طورة التي 

 .4يكتسيها نظرا لارتباطو تّوانب متعددة منها ماىو اجتماعي كاقتصادم كسياسي

                                                           
 من مدكنة الشغل. 497ات١ادة   1
 من مدكنة الشغل. 500ك 499ات١ادة   2
 من مدكنة الشغل. 504ات١ادة   3
القانونية كالاقتصادية  اسبيك، تقييم عقود الشغل ات١ؤقتة في ضوء مدكنة الشغل؟، رسالة لنيل دبلوـ ات١استً في القانوف ات٠اص، جامعة محمد الأكؿ، كلية العلوـعادؿ   4

 .80، صفحة 2016-2015كالاجتماعية كجدة، الستة اتٞامعية 
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ات١قتضيات القانونية ات١نظمة لعقود الشغل ت٤ددة ات١دة كعقود الشغل ات١ؤقتة، يتعتُ عرضو على القضاء ليقوؿ   كىذا التحايل على
كلمتو على اعتبار أف القضاء ىو ات١عوؿ عليو لتًتٚة فلسفة ات١شرع اتٟمائية كالتصدم للثغرات القانونية كالاجتهاد في فهم النصوص 

الصحيح الذم يتناسب مع خصوصيتو كطبيعتو، كىذه العملية تعتبر  1عادة التكييف القانولشالقانونية الغامضة، كذلك من خلبؿ إ
 2تٔثابة جزاء ت١خالفة ضوابط التكييف القانونية حيث يتدخل القاضي في ىذا الصدد لتصحيح ما اعتًل العقد من اعوجاج.

ى للعقد من قبل أطرافو لا يلزـ القاضي في شيء، تٔا أف القاضي ىو ات١ؤىل قانونا لتكييف عقود الشغل، فإف التكييف ات١عط
لأنهم قد تٮطؤكف أك ت٭تالوف فيو، في حتُ يرجى من التكييف تٖقيق العدؿ، لأنو تٔثابة الإطار الذم ت٭مل كفتي ات١يزاف، تْيث يوجد 

لذم يقوـ بو الطبيب، فإذا كاف في الكفة الأكلذ القانوف كفي الكفة الثانية الواقع. بل كىناؾ من شبو عملية التكييف بالتشخيص ا
القاضي يركـ البحث عن القانوف الواجب التطبيق على النازلة ات١عركضة أمامو، فإف الطبيب مطالب بالتشخيص اتٞيد للمرض من 

 3أجل التوصل للدكاء الفعاؿ.

الشغل ات١ؤقتة، كالتي حدد كت١ا كانت كثتَة ىي اتٟالات التي يتم فيها التحايل على مقتضيات مدكنة الشغل ات١نظمة لعقود 
من مدكنة الشغل، كحدد منع اللجوء إلذ ىذه العقود في حالات  496ات١شرع حالات إبرامها على سبيل اتٟصر، كفقا لنص ات١ادة 

أخرل معينة، تٔا ينتج عنو إضرار تْقوؽ الأجراء كيهدد من مبدأ استقرار الشغل، تدخل القضاء لتكريس الطابع اتٟمائي للمدكنة 
رسيخ الاستقرار كالطمأنينة في نفوس العماؿ، كذلك في أكثر من مناسبة، كسنتولذ عرض أىم القرارات القضائية التي صدرت في كت

 ىذا الصدد.

جاء في أحد قرارات ت٤كمة النقض ما يلي: "إف ا﵀كمة ت١ا ردت دفع ات١شغلة بكونها ت٣رد مقاكلة متخصصة في الوساطة في 
عقد الرابط بينها كبتُ الأجتَ كاف ت٤دد ات١دة، كانتهى بانتهاء ات١دة، بعلة أف عقد العمل ا﵀تج بو كإف كاف التشغيل ات١ؤقت، كأف ال

يشتَ إلذ كونو ينصب على إت٧از مهمة مؤقتة لدل شركة مستعملة، كأنو عقد مؤقت، كأبرـ ت١دة ت٤ددة ينتهي بانتهاء ات١همة، فإنو لا 
من مدكنة الشغل، كرتبت على ذلك أف الأصل في  501ك 500، 499، 496وب في ات١واد يتضمن البيانات الواردة بصيغة الوج

                                                           
بأنها "تلك العملية التي يهدؼ القاضي من كرائها إلذ إضفاء الوصف القانولش على  la qualification du contratقد عرؼ البعض عملية تكييف العقد   1

 التصرؼ الذم صدر عن ات١تعاقدين".
 .326، الصفحة 2013عبد القادر العرعارم، مصادر الالتزامات، الكتاب الأكؿ، نظرية العقد، مطبعة الأمنية الرباط، الطبعة الثالثة 

جامعة لقضاء في ترسيخ مبدأ استقرار الشغل، رسالة لنيل دبلوـ ات١استً في القانوف ات٠اص، كلية العلوـ القانونية كالاقتصادية كالاجتماعية، ياستُ ات١تحف، دكر ا 2
 .37، صفحة 2012-2011القاضي عياض، مراكش، السنة اتٞامعية 

 .13ك 12، الصفحة 1982ات١رافعات، دار الفكر العربي،  محمد ت٤مود إبراىيم، النظرية العامة للتكييف القانولش للدعول في قانوف  3
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عقود العمل تبـر ت١دة غتَ ت٤ددة، تكوف قد استندت على معطيات قانونية سنها ات١شرع في نطاؽ تٛاية الأجتَ، كركزت قضاءىا على 
 .1أساس قانولش سليم"

ت٤كمة النقض، كاعتبرت ارتباط الأجتَ بالعقد ات١ؤقت دليل على رضاه بها، لكن ىذا التوجو اتٟمائي سرعاف ما غتَت بوصلتو 
حيث جاء في قرارىا ما يلي: "إف عقود العمل ات١ستدؿ بها من طرؼ الطالب تفيد تعاقده مع شركة للوساطة في التشغيل بصفتها 

من مدكنة الشغل، ت٦ا تكوف معو تلك  495ادة ات١طلوبة في النقض من أجل إت٧از عمل ت٤دد لفائدة الشركة ات١ستعملة في إطار ات١
العقود مؤقتة تنتهي بانتهاء ات١همة ات١تعاقد بشأنها كأف أكراؽ الأداء ات١ستدؿ بها تٗص مدد عمل ت٥تلفة كغتَ مستًسلة، كأف شهادة 

ياـ ات١صرح بها لا يوازم التصريح بالأجور لدل الصندكؽ الوطتٍ للضماف الاجتماعي لا تفيد اشتغالو بصفة مستًسلة لكوف عدد الأ
سنوات العمل ات١دعى بها .كأف الطالب كاف على علم تاـ بطبيعة العقد الذم يربطو بات١طلوبة كىو ما انتهت إليو ا﵀كمة ات١طعوف في 

 .2قرارىا الذم جاء معللب بشكل كافي كأسس على القانوف

يتبتُ لنا أف ات١ؤسسة القضائية تنتصر لفلسفة ات١شرع كمع ذلك، فإنو من خلبؿ ىذه القرارات الصادرة عن ت٤كمة النقض، 
اتٟمائية كلا تكتفي تْرفية النص، كىو الشيء الذم نثمنو كننوه بو خاصة في ىكذا حالات يكوف فيها الاجتَ قضى سنوات عديدة 

 في عملو مع نفس ات١شغل، ت٦ا سيكوف من اتٟيف اعتباره مؤقتا.

 خاتمة:

الشغل ات١ؤقت ىو ما أملتو الظركؼ الاقتصادية العات١ية كإرىاصات العوت١ة، كتبتٍ ات١شرع ت١بدأ  إذا كاف الدافع إلذ تنظيم عقد
ات١ركنة فالواضح أف ىذا التدخل التشريعي كإف اعتبر خطوة ىامة في سبيل اتٟماية أباف عن العديد من الإشكاليات القانونية كالعملية 

القار كنؤكد في ختاـ ىذه ات١داخلة أف ات١قتضيات ات٠اصة في ىذين النوعتُ من  في مقدمتها تكريس ات٢شاشة كالإجهاز على العمل
العقود تٗدـ بشكل أك بآخر مصلحة ات١قاكلة على حساب الأجتَ، تارة بسبب سكوت ات١شرع، كتارة أخرل بسبب غموض بعض 

الاعتبار تٕاكز بعض الإشكاليات كمن  النصوص القانونية كفي ىذا الصدد ندلر ببعض ات١قتًحات التي رتٔا من شأف أخذىا بعتُ
 ذلك مثلب:

  التلطيف من مبدأ ات١ركنة كجعل اللجوء إلذ العقود ات١ؤقتة ت٣رد استثناء من القاعدة لضماف استقرار الشغل، كذلك
 من مدكنة الشغل  496ك 17ك 16بإعادة صياغة ات١واد 

                                                           

العدد  –الغرفة الاجتماعية  -نشرة قرارات ت٤كمة النقض -1649/5/2/2017في ات١لف الاجتماعي عدد  2018يوليوز  11الصادر بتاريخ  575القرار عدد   1 
 .109، الصفحة 37

 . منشور على ات١نصة الرقمية ﵀كمة النقض.4232/5/1/2019لاجتماعي رقم في ات١لف ا 2021مام  11الصادر بتاريخ  545قرار رقم   2
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 عمل ات١وتٝي بشكل دقيق للحد من التضارب كضع إطار قانولش كاضح لعقد الشغل ات١ؤقت ككذا تٖديد مفهوـ ال
 القضائي في إعادة التكييف 

   تعزيز صلبحيات مفتش الشغل على مستول مراقبة إبراـ كتنفيذ عقود الشغل ات١ؤقتة 
 .ضركرة إت٬اد قضاء اجتماعي متخصص على مستول ت٤اكم ات١وضوع 
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